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Temps 1 en pléniere: Enveloppe de parole de 1 min
Qui je suis, pourquoi ce groupe ?

gu’est-ce gue j’attends, qu’est ce qui me motive ?



u l D E Collectif pour la Transition Citoyenne, Janvier 2020

https://www.rtes.fr/pacte-pour-la-transition-32-mesures-concretes-en-vue-des-elections-municipales-

de-2020
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https://www.rtes.fr/pacte-pour-la-transition-32-mesures-concretes-en-vue-des-elections-municipales-de-2020

PACTE -~

transition

propose 32 mesures concretes pour construire
des communes plus écologiques, plus solidaires
et plus démocratiques

esures ont été rédigées par 48

isations (Alternatiba, Enercoop, Emmaiis, Greenpeace,
..) et par une large consultation citoyenne d’octobre
ars 2019. Lors de cette consultation, 1135 citoyennes
apporté des milliers d'amendements et exprimé 22

932 votes pour définir leurs priorités.



32 MESURES DU PACTE POUR L& TRANSITION

Services publics

1. Se doter d’une politique ambitieuse d’achats publics
responsables.

3. Mener une politique de sobriété, d'efficacité énergétique et
d'alimentation a 100% en énergie renouvelable et locale des
batiments, véhicules communaux et éclairage public.

5. Appuyer la structuration de filieres paysannes, bio et locales,
rémunératrices pour les agriculteurs et agricultrices.

Protéger la ressource en eau, en assurer une meilleure
lité et un acces garanti a toutes et tous, en la considérant
comme un bien commun.


https://www.pacte-transition.org/#mesures

32 MESURES DU PACTE POUR L& TRANSITION

12. Soutenir les constructions et rénovations a haute efficacité
énergétique, ainsi que les conversions de systemes de
chauffage les plus polluants en accompagnant en particulier les
ménages en situation de précarité énergétique.

15. Donner la priorité aux mobilités actives
(marche, vélo) dans I'espace public.

19. réduction et tri des déchets


https://www.pacte-transition.org/#mesures

32 MESURES DU PACTE POUR LA TRANSITION

Acces aux droits

24.Garantir I'acces a un logement abordable et décent pour
toutes et tous.

Démocratie

28.Mettre en place et renforcer les dispositifs de participation,
d'initiative citoyenne, de co-construction de la commune et de
ses groupements.

31. Mettre a disposition des initiatives associatives et
citoyennes du territoire, les espaces et ressources pour
favoriser leur collaboration,


https://www.pacte-transition.org/#mesures

38 PRINCIPES TRANSVERSAUX AUX 32 MESURES ONT ETE ADOPTES ;

Les principes transversaux ont pour but de garantir la bonne mise en ceuvre des mesures du
Pacte pour la Transition, en mettant en place des conditions favorables aux transitions du
territoire.

Sensibilisation et formation a la transition

co-construction des politiques locales

Intégration des impacts a long
terme et de l'urgence climatique
sociale


https://www.pacte-transition.org/#mesures

POUR AGIR IL FAUT AVANT TOUT COMPRENDRE :

Sensibilisation et formation a la
transition:

e i

- Sensibiliser les habitant-es via des événements grand public

La collectivité, en partenariat avec les associations et acteurs économiques du territoire peut organiser

ou encourager ['organisation d'événements de sensibilisation sur les transitions :

* En s'appuyant sur les mobilisations nationales existantes, comme la Féte des Possibles en
septembre, temps fort des acteurs de la transition.

* Par la projection de films et documentaires sur les transitions au sein du cinéma municipal ou
équivalent, notamment 2 l'occasion de festival de films dédiés (par exemple le Festival AlimenTerre
sur les transitions agricoles). En facilitant l'organisation de rencontres publiques régulieres, afin que

les habitant-es appréehendent |'actualité de facon collective et plus approfondie (locale ou nationale,
| ! i o)

En réalisant des campagne de romotion, sur différents formats, sur toute 'année, des alternatives
accessibles. Il est aussi possible d'impliquer le grand public (les jeunes, les familles...) dans des
actions de sensibilisation, afin "d’expérimenter pour comprendre" : organiser des défis familles zéro

déchets, organiser un conseil des jeunes ou développer un budget participatif, mettre en place des
campagnes generation equitable...

a sensibilisation du grand public passe egalement par l'exemplarité de la commune en matiere de
transitions (voire les mesures 1 a4 4). En étant exemplaire dans ses choix et en valorisant ces
pratiques, la commune montre ce qu'il est possible de faire aux habitant-es, et a un impact beaucoup
plus important que ceux et celles-ct de maniére individuelle.



POUR AGIR IL FAUT AVANT TOUT COMPRENDRE :

-+ Sensibiliser les jeunes (en commencant par les publics scolaires dont la collectivité a la
onsabilité, les enfants accueilli-es dans les centres de loisirs)

équipement et entretien, de la restauration, et elles gérent les personnels non enseignants. Elles

peuvent aussi organiser des activités éducatives, sportives et culturelles complémentaires au sein

de l'école, et ont une compétence facultative en matiére d'accueil des jeunes enfants.

* La commune a donc deux leviers d'action complémentaires : I'un est d'agir directement sur la
sensibilisation sur le temps hors-scolaire dont elle a la responsabilité et dans la mesure du possible
en cohérence avec les activités scolaires ; l'autre est d'agwr sur le batiment "école” car les enfants
seront plus réceptifs a de la sensibilisation si celle-ci s'accompagne d'actes concrets dans leur école
(voir par exemple la mesure 7 sur la restauration collective ou la mesure 4 sur les logiciels libres).

* Concernant les actions de sensibilisation des scolaires, la commune peut concrétement @ attribuer
une partie du budget éducation a la sensibilisation dans les écoles, et former les animateur-trices
des centres de loisirs sur les transitions, Elle peut aussi faive des dotations d'outils pédagogiques
aux établissements scolaires, bibliothéques et médiathéques du territoire sur les transitions {(par
exemple les outils d'artisansdumonde.org, de www.comprendrepouragir.org, et ceux proposés par
Canopé (réseau sous la tutelle du ministére de I'Education Nationale) adaptés aux collectivités
http:/ www_petitsateliers.fr/eds/ .

* Il est aussi possible de favoriser la mise en place de projets 4 ['échelle de l'établissement en
sappuyant sur des dispositifs existants (Démarche E3 (Etablissements en Démarche de
Développement Durable - impulsé par IEducation Mationale),campagne "Ecoles de commerce
equitable*(http://www.ecoles-equitable.fr). La commune peut enfin inciter les établissements
scolaires et universitaires sur son territoire, méme s%ls ne sont pas sous sa responsabilité, 2 mettre

-=» Sensibiliser et former les élu-es et les -2 territoriaux-ales :
* Un ouw une élue et un service de la municipalité peuvent étre référentg du Pacte et impulser auprés
es aulres services ces actions de sensibilisation autour des enjeux du Pacte pour la Transition. On
peut commencer par des actions ponctuelles de sensibilisation {par exemple sur les écogestes
guotidiens) puis motiver les éq }}135 a s'inscrire a des formations.
* La commune peut notamment formaliser un plan de formation et de sensibilisation des élu-es et
agent-es sur les thématiques des transitions mises en euvre dans la commune. On peut y avoir des
formations généralistes sur "comprendre les transitions” & destination de tous les élu-es et agent-es,
puis des formations spécifiques sur les thématiques mises en ceuvre dans la commune, ou par
rapport aux_rewur:lsabilitéﬁ es individus (pour ceux et celles agissant dans les centres de loisirs et

ae

--» Sensibiliser les acteurs économiques pour développer les alternatives
= E I'II LI | | 1 1| - | I_.I' | OF ll-"'ll

£5 transitions 2 : : ppoposées localement
par les acteurs économigues de leur territoire :

agriculture locale et paysanne, Tessourcerie, atelier



COMMUNIQUER SUR LES ENGAGEMENTS:

Communiquer sur les engagements pris, les modalités de
mise en oceuvre, et organiser le suivi des engagements

T Inclure les habitantes de la commune dans la définition, la
(ot mise en ceuvre et le suivi des mesures



ET A LONG TERME?

Comment faire 7

"'l Engagement ':Ie la liste électorale/de l'éguipe municipale a prendre en compte dans leurs décisions

nvironnement et sociaux a long terme et l'urgence climatique et sociale.

* Formalisation de ['évaluation et de la prise en compte systématique de critéres environnementaux
{consommation énmgéti ue, d'espaces naturels et agncoles) et sociaux (impact sur les plus
précaires, répartition des bénéfices de 'aménagement en fonction des moyens, du genre, de ge...)
décisifs dans les arbitrages sur les projets locaux, Prise en compte de ces critéres dans la
formulation et la mise en ceuvre des projets et actions de la commune, et réorganisation appropriée
du fonctionnement et de l'évaluation des services de la commune et de l'intercommunalité,

* Mise en place de garantes de la prise en compte des impacts a long terme et de l'urgence
climatigue et sociale : un-e ou deux conseiller-es municipaux-les dedié-es au temps long, recours a
des expert-es avant chaque prise de décision importante (chercheur-ses ou associations spécialisées
indépendantes...), outils de participation citoyenne (concertations régulieres sur les projets,
commissions participatives... voir la mesure 28), mise en place d'une commission extra-municipale
du temps long (composée d'habitant-es, d'associations, d'expert-es, d'élu-es et d'agent-es... voir la
mesure 29). Mise en place de dispositifs de saisine & destination des habitant-es et associations du
territoire pour demander une nouvelle étude de la décision prise.

* |Formation des élu-es aux enjeux environnementaux et sociaux, et sensibilisation de tous les an::teur:s] b
1] I[ILIIILL.I.I.I-:II- . és da

Mise en place de dispositifs de transparence autour des décisions prises en conseil municipal et des

dossiers diinstruction des projets menés par la commune, finances de la commune, personnes et
organisations impliguées dans les prises de décisions, rnngmens de prise en compte des impacts a
long terme et de lurgence climatique et sociale...) doivent étre mises a disposition de maniére claire
et pédagogique sur le site internet de la commune, et accessibles sur demande & la mairie,

Elabar

‘un méme EPCI, qui réduise les émissions E serme jusgua la neutralité
carbone en 2050, et qui protége et répare la biodiversité.



PROPOSITION POUR UNE ORGANISATION DE TRAVAIL DE NOTRE

GROUPE:
N —dheE.
- / Organisme cohérent et
( intelligent ceuvrant avec

un seul esprit

INTELLIGENCE COLLECTIVE

sune coopération efficace.

|la motivation et I'engagement des participants.

*la différenciation des taches claire et acceptée par tous.
*I'expression de tous.

la reconnaissance des apports des membres

v Accepter les propositions des autres et incluez les dans vos perspectives (vision plus riche que celle que vous aviez avant)
v" Reformuler et questionner
v Assurer le passage des informations



PROPOSITION POUR UNE ORGANISATION DE TRAVAIL DE NOTRE
GROUPE:

Sensibilisation Définition de nos valeurs/vision
Définition des objectifs

Identification des risques

Plan d’action



Partie 1 (40 Min): définition de la vision, nos valeurs

Temps 1: Individuel 10 min

Quelle vision révée en transition écologique et implication des jeunes pour mon village, ma
commune, mon territoire, ect...

Qu’est ce qui ferait que je serais ravie?
gu’est ce qui ferait que je serais décu ?

Temps 2 (30 min) : échange en groupe et définition de la vision



PROPOSITION DU GROUPE SUR LA VISION

!
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DEBUT DE CONVERGENCE POUR UNE
VISION PARTAGEABLE PAR TOUS



La vision peut se décliner en plusieurs phrases courtes

Moussac adopte une démarche de transition éco-citoyenne avec
une population capable d’agir en responsabilité car consciente du
respect de notre commune.

Chacun est engagé pour le respect de ses bois, sa garigue, sa
terre

Nous avons fait ressortir les notions de: Respect de Pautre, de Peau et de
notre gardon

Nous avons fait ressortir les notions de: Etre en bonne intelligence avec ses
voisins

Et jean Daniel parlait aussi de la notion de : la santé de chacun;
et il y aussi la notion de sobriété , Pautonomie énergétique et Pagriculture



